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คำนำ 

 คู่มือฉบับน้ีจัดทำขึ้นสำหรับข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 ทุกท่าน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้อธิบายขั้นตอนการเข้าใช้งานระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน (E-Salary)  

เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูลผลการพิจารณาเลือ่นเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมนิไดอ้ย่างถูกต้อง สะดวก และรวดเร็ว 

ระบบแจ้งผลการเลื ่อนเงินเดือนนี้ ถูกพัฒนาขึ้นเพื่ อเปลี่ยนรูปแบบการแจ้งผลจากเดิมที่เป็นเอกสารกระดาษ         

มาเป็นการแจ้งผลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายลดการใช้กระดาษ (Paperless) ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน

การบริหารจัดการข้อมูล และอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรในสังกัด 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการใช้งานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งานทุกท่าน หากมีข้อเสนอแนะ

ประการใด สามารถติดต่อสอบถามได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

นายพีรณัฐ  ผอมจีน  



ข 

 

สารบัญ 

คำนำ ............................................................................................................................................................................. ก 

สารบญั .......................................................................................................................................................................... ข 

1. การเข้าสูร่ะบบ .......................................................................................................................................................... 1 

2. การตรวจสอบข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน ..................................................................................................................... 3 

3. การเปลี่ยนรหสัผ่าน .................................................................................................................................................. 4 

4. การออกจากระบบ .................................................................................................................................................... 8 

5. เครื่องมือช่วยเหลือและการใช้งานอ่ืนๆ ..................................................................................................................... 8 

คณะผู้จัดทำ ................................................................................................................................................................... 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน (E-Salary) มีขั้นตอนการใช้งานดังต่อไปนี้ 

1. การเข้าสู่ระบบ 

1.1 เปิดโปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ (Web Browser) เช่น Google Chrome, Firefox หรือ Microsoft Edge 

1.2 เข้าสู่เว็บไซต์หลักของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ที่ URL: 

https://www.cpn2.go.th/ 

1.3 เลือกเมนู CPN2 Online จากนั้นคลิกท่ี "ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน (E-salary)" 

 

 

รูปที่ 1 เมนูทางเข้าสู่ระบบผ่านเวบ็ไซต์หลัก 

 

• หรือ พิมพ์ URL เพื่อเข้าสู่ระบบโดยตรงที่: https://e-salary.cpn2.go.th ท่านจะพบหน้าจอสำหรับเข้าสู่

ระบบ 



 

รูปที่ 2 หน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login) 

 

1.4 ทำการระบุข้อมูลเพื่อยืนยันตัวตน ดังน้ี 

• ช่อง "กรอกเลขบัตร 13 หลัก": ระบุเลขบัตรประจำตัวประชาชนของท่าน 

• ช่อง "กรอกรหัสผ่าน": 

o กรณีเข้าใช้งานครั้งแรก: รหัสผ่านเริ่มต้นคือ hr.cpn2* ตามด้วย เลขบัตรประชาชน 13 หลัก

(ตัวอย่างเช่น: hr.cpn2*1234567890123) 

o เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนของท่าน กรุณาเปลี่ยนรหัสผ่านหลังจาก

การเข้าใช้งานครั้งแรก 

o กรณีเคยเปลี่ยนรหัสผ่านแล้ว: ให้ระบุรหัสผ่านปัจจุบันท่ีท่านใช้งานอยู่ 

1.5 คลิกปุ่ม "เข้าสู่ระบบ" 

 

 

 

 

 

 

 



2. การตรวจสอบข้อมลูการเลื่อนเงินเดือน 

เมื่อเข้าสู่ระบบสำเร็จ ระบบจะแสดงหน้า "ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน" ซึ่งมีรูปแบบคล้ายหนังสือแจ้งผลการ

เลื่อนเงินเดือนราชการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

รูปที่ 3 หน้าจอแสดงรายละเอียดผลการเลื่อนเงินเดือน 

 

• ข้อมูลส่วนบุคคล: แสดงช่ือ-นามสกุล, สังกัด, และเงินเดือนเดิม 

• รอบการประเมิน: แสดงรอบท่ีได้รบัการพิจารณา (เช่น รอบท่ี 2: 1 เมษายน - 30 กันยายน) 

• ผลการพิจารณา: 

o กรณไีด้รับการเลื่อนเงินเดือน: ตารางจะแสดงข้อมูลประกอบด้วย 

▪ ฐานในการคำนวณ (บาท) 

▪ ร้อยละทีไ่ด้เลื่อน 

▪ จำนวนเงินท่ีได้เลื่อน (แยกเป็น เงนิเดือนที่ไดเ้ลื่อน และ ค่าตอบแทนพิเศษ) 

▪ เงินเดือนท่ีไดร้ับสุทธิ (บาท) 

o กรณไีม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน: จะระบเุหตผุลทีไ่ม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

 



3. การเปลีย่นรหสัผา่น 

เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ใช้งานควรทำการเปลี่ยนรหัสผ่านอย่างสม่ำเสมอ หรือเมื่อเข้าใช้งานครั้ง

แรก โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 

3.1 คลิกท่ีเมนู "เปลี่ยนรหสัผ่าน" ซึ่งเป็นสัญลักษณร์ูปกุญแจ บริเวณแถบเมนูด้านบนขวาของหน้าจอ 

 

 

รูปที่ 4 ตำแหน่งเมนูเปลี่ยนรหัสผา่น 

 

3.2 ระบบจะแสดงหน้าต่างป๊อปอัพสำหรับเปลี่ยนรหสัผ่าน ให้ท่านระบุขอ้มูลลงในช่องว่าง 

 

รูปที่ 5 แบบฟอร์มการเปลี่ยนรหัสผ่าน 

 



3.3 การกำหนดรหัสผ่านใหม่: 

o ช่องรหัสผ่านปัจจุบัน: ระบุรหัสเดิมที่ใช้อยู ่ (หากไม่เคยเปลี่ยน ให้ใช้รหัสเริ ่มต้น hr.cpn2*เลขบัตร

ประชาชน) 

o ช่องรหัสผ่านใหม่: กำหนดรหสัผ่านใหม่ตามเง่ือนไขความปลอดภัย 4 ข้อ ดังนี้: 

• มีความยาวอย่างน้อย 8 ตัวอักษร 

• มีตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวใหญ่ (A-Z) อย่างน้อย 1 ตัว 

• มีตัวอักษรภาษาอังกฤษตัวเล็ก (a-z) อย่างน้อย 1 ตัว 

• มีตัวเลข (0-9) อย่างน้อย 1 ตัว 

ขณะพิมพ์รหัสผ่าน ระบบจะแสดงสถานะความปลอดภัย: 

 

 

รูปที่ 6 สถานะเมื่อรหัสผ่านยังไม่ครบตามเงื่อนไข (กากบาทสีเทา) 

 

 

รูปที่ 7 สถานะเมื่อตั้งรหัสผ่านถูกต้องและปลอดภัย (เครื่องหมายถกูสีเขียว) 

 

 

 

 



3.4 เมื่อกรอกข้อมูลครบทั้ง 3 ช่อง (รหัสปัจจุบัน, รหัสใหม่, ยืนยันรหัสใหม่) ปุ่ม "บันทึก" จะเปลี่ยนเป็นสีน้ำเงิน ให้

คลิกปุ่ม "บันทึก" 

 

 

รูปที่ 8 ปุ่มบันทึกพร้อมใช้งานเมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วน 

 

3.5 ระบบจะแสดงหน้าต่างยืนยันอีกครั้ง ให้ตรวจสอบความถูกต้องแล้วกดปุ่ม "ยืนยัน" (สีเหลือง) 

 

 

รูปที่ 9 หน้าต่างยืนยันการเปลี่ยนรหัสผ่าน 



3.6 ผลลัพธ์การเปลี่ยนรหัสผ่าน: 

• กรณสีำเรจ็: ระบบจะแสดงข้อความ "สำเร็จ! เปลี่ยนรหัสผ่านเรียบรอ้ยแล้ว" 

 

 

รูปที่ 10 การเปลี่ยนรหัสผ่านสำเรจ็ 

 

• กรณีไม่สำเร็จ: หากระบบแจ้งว่า "เกิดข้อผิดพลาด! รหัสผ่านปัจจุบันไม่ถูกต้อง" ให้ท่านตรวจสอบรหัสผ่าน

เดิมอีกครั้งและทำรายการใหม่ 

 

 

รูปที่ 11 การเปลี่ยนรหัสผ่านไม่สำเร็จ (รหสัเดมิผดิ) 

 

 

 

 

 

 



4. การออกจากระบบ 

เพื่อรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยเฉพาะเมื่อใช้งานผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์สาธารณะ หรือเครื่องที่ใช้ร่วมกับ

ผู้อื่น ท่านควรกดออกจากระบบทุกครั้งหลังเสร็จการใช้งาน 

4.1 คลิกท่ีปุ่ม "ออกจากระบบ" (สีแดง) ท่ีมุมบนขวาสุดของหน้าจอ 

 

 

รูปที่ 12 ปุ่มออกจากระบบ 

 

4.2 ระบบจะนำท่านกลับไปยังหน้าจอเข้าสู่ระบบ (Login) ทันท ี

 

5. เครื่องมือช่วยเหลือและการใช้งานอ่ืนๆ 

ระบบได้เตรียมเครื่องมืออำนวยความสะดวกบริเวณแถบด้านบน ประกอบด้วย: 

 

 

รูปที่ 13 แถบเครื่องมือช่วยเหลือ 

 

• เปลี่ยนรหัสผ่าน: สำหรับตั้งค่ารหสัผ่านใหม่ 

• ติดต่อเรา: แสดงช่องทางการติดตอ่เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ กรณีพบปญัหาการใช้งาน 

• คู่มือ: สำหรับดาวน์โหลดหรือเปดิดูคู่มือการใช้งาน 

• ปุ่มปรับโหมดสี (รูปพระอาทิตย์): สำหรับเปลีย่นธีมการแสดงผล (โหมดสว่าง/โหมดมืด) 

• ออกจากระบบ: สำหรับเลิกใช้งานระบบ 
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